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Alejandro Huesca Mariño tiene a su cargo las siguientes responsabilidades: 

a) Director del Centro de Educación y Liderazgo Empresarial en la División de Desarrollo de 
Empresas de Base Tecnológica en el Tecnológico de Monterrey, Campus Monterrey.  

b) Asesor de negocios para Proyectos Empresa de la Incubadora de Empresas de 
Tecnología Intermedia del Tecnológico de Monterrey.  

c) Programa de Innovación Empresarial y Emprendimiento Corporativo (Educación Continua). 
 

Director de Centros, Programas y Proyectos en el Tecnológico de Monterrey: 
a) Programa de Certificación de tutores y asesores especializados de la incubadora de empresas 
del Tecnológico de Monterrey, Campus Monterrey. 2005-2006 
b) Asesor de capacitación empresarial en el portal EmprendeTec – cursos en línea para el modelo 
de incubación de empresas en sus 3 etapas: Preincubación, incubación y post-incubación. 2002-
2006. 
c) Programa INSIGNIA, Tecnológico de Monterrey, Campus Monterrey. Creador y Fundador, 
2004. 
d) Centro de Formación Humana para la Educación Empresarial. 2004 
e) 1000 Empresas por México. Programa conjunto con la Secretaría de Economía. 2003-2004 
f) Programa: Abastecimiento de Agua para las zonas áridas y semiáridas de México. 2003. 
g) Programas de Educación Formativa. 2002-2003. 
h) Centro de aprendizaje experiencial para el alto desempeño (Project Adventure). 2002-2003. 
i) Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano. 2001-2002. 
j) Programa de Fortalecimiento del Liderazgo Social. Programa conjunto con Harvard University y 
la W. K. Kellogg Foundation. 2000-2002. 
k) Centro de Liderazgo. 2000-2001. 
l) Programa Emprendedor del Área de Alimentos y Agronegocios.1995-2000. 
m) Programa Académico: Dirección de las carreras de Agronomía. 1996. 
n) Proyecto Agroindustrial. 1995-1996.  
o) Departamento de Agro negocios. 1995-2000. 
p) Programa Académico: Dirección de la carrera de Lic. en Comercio Internacional con 
especialidad en Agro negocios. 1993-2000. 
 
Certificaciones: 

• Emprendimiento y Creación de Empresas. Babson College. 2007-2009. 
• Coaching en Liderazgo Empresarial. CEDEHUS. 2007-2008. 
• Business Labs de la Young Americas Business Trust (American States Organziation). 

2006. 
• Modelo de incubación de empresas de la Red de Incubadoras de Empresas del Sistema 

Tecnológico de Monterrey. 2005. 
• ISO 9001-2000. Auditor Jr., 2005. 
• Modelo educativo del Sistema Tecnológico de Monterrey, Nivel A. 2000. 
• Programa Quálitas del Tecnológico de Monterrey, Campus Monterrey. 1995. 

 
 


