
LOGO DE LA EMPRESA 

Monterrey, Nuevo León, __ de ________ de 2006 

Atención: Lic. Arizbeth Jácome 
Dirección de Desarrollo 
Centro de Educación en Línea 
Universidad TecMilenio 
Asunto: Constancia Laboral 

Reciba  un  cordial  saludo.  Me  permito  remitir  a  usted  al  alumno 
____________________________, quien solicita  su incorporación como beneficiario  Nombre de 
la Empresa 

La carta deberá contener los siguientes datos: 

Nombre del empleado: _______________________________ 
Puesto: 
Antigüedad: 
Número de Empleado: 
Número de Seguridad Social: 
Teléfono del Beneficiario: ____________________ 

El  interesado  desea  ingresar  al  programa  académico  de 
(Preparatoria/Profesional/Maestría). En la modalidad (Línea) 

La fecha posible de ingreso será  en el periodo  de ___________________. 

Solicitamos  atentamente,  se  inicie  el  trámite  correspondiente  con  el  fin  de  que  sea 
autorizado el porcentaje de  beca promoción. 

Atentamente, 

Nombre _____________________ 
Director de Recursos Humanos 

Empresa _____________________


